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Locked
Tijdens de ‘Gooisekant dagen’ 
kwam de accountmanager van 
Werkgeverserviceteam in contact 
met Locked BV. Dit bedrijf is 
gespecialiseerd in hang- en sluit-
werk en gevestigd op de Binderij. 
De eigenaar van het bedrijf had 
in eerste instantie alleen behoefte 

aan een administratieve kracht. Na 
doorvragen bleek hij ook interesse 
te hebben in een ervaren relatie-
beheerder. Hij wilde meer naar 
buiten treden met zijn bedrijf. 

Succes
Toen deze nieuwe vacature vervol-
gens aan de heer Jansen werd 

Een jaar geleden was Peter Jansen (51 jaar) door het Werkge-
versserviceteam uitgenodigd voor de ‘Gooisekant dagen’; om 
te speeddaten met werkgevers van bedrijventerrein de Gooi-
sekant. De heer Jansen was al een tijdje werkloos, maar had 
een ontzettend goed CV. Hij heeft altijd gewerkt, voornamelijk 
in de ICT branche en was zeer gemotiveerd om weer aan de 
slag te gaan. Zijn voorkeur ging uit naar een functie als rela-
tiebeheerder/accountmanager.  

Een nieuwe kans 
door bemiddeling

Op de foto links de eigenaar 
Locked BV, rechts de heer Jansen.  



Jongeren Banenmarkt 
De Banenmarkt begon in de 
ochtend met een speciale mini Ba-
nenmarkt voor jongeren. Hiervoor 
waren een vooraf geselecteerde 
groep Almeerse jongeren met een 
uitkering uitgenodigd. 120 Jon-
geren bezochten deze speciale 
Banenmarkt met als doel bemid-
deld te worden naar een baan, een 
leerwerkbaan of zich te oriënte-
ren op opleidingsmogelijkheden. 
CV’s  werden gecheckt en jongeren 
konden direct korte oriënterende 
kennismakingsgesprekken voeren 
op het ‘Speeddate Plaza’. Daar 
waren vijftien werkgevers aanwe-
zig, speciaal voor de jongeren ge-
komen. Ruim tien jongeren werden 
direct aan een baan geholpen en 60 
jongeren hielden er een vervolgge-
sprek aan over bij één of meerdere 
werkgevers. Ook het Werkgevers-
serviceteam ging met de jongeren 
in gesprek. Hierdoor worden bin-
nenkort ruim twintig gemotiveerde 
jongeren voorgesteld bij diverse 
werkgevers. 

Het middaggedeelte
Om twee uur ’s middags gingen de 
deuren van het stadhuis open voor 
iedereen. De gangen vulden zich 
snel met enthousiaste Almeer-
ders op zoek naar (nieuw) werk. 
Er waren diverse workshops. De 
bezoekers konden hun CV laten 
checken of een korte competentie-
test te doen. En om bij een sollici-
tatie goed en representatief voor de 
dag te komen, kon men een gratis 
kledingadvies met tips krijgen. De 
nadruk van de Banenmarkt lag 
natuurlijk op werk en het koppelen 
van Almeerse werkzoekenden aan 
openstaande vacatures in de regio. 
Ruim 30 werkgevers waren aan-
wezig en boden diverse vacatures 
aan. Daarnaast werd ook het ruime 
vacatureaanbod van het Werkplein 
gepresenteerd aan de bezoekers. 

Geslaagd 
Tijdens de banenmarkt zijn ruim 
950 reactieformulieren verstrekt. 
Voor ongeveer 450 kandidaten 
vindt er een gevolggesprek bij een 

werkgever plaats. Nog eens tien  
uitkeringsgerechtigden worden in 
de nabije toekomst door het Werk-
geversserviceteam voorgesteld bij 
diverse werkgeverscontacten. De 
Landelijke Banenmarkt in Almere 
is een succes geweest! n

Banenmarkt goed 
bezocht! 

voorgelegd, was hij direct zeer 
geïnteresseerd. Hoewel hij geen 
ervaring had binnen deze branche 
kon hij een week later op gesprek 
komen en bood het bedrijf hem 
direct een contract aan. Om de 
nodige kennis over de branche op 
doen was de heer Jansen bereid 
in zichzelf te investeren. Daarom 
begon hij met werkzaamheden in 
de winkel van Locked BV. Nu, een 
jaar verder heeft zijn werkgever 
aangegeven dat hij over de be-

nodigde kennis beschikt om echt 
‘naar buiten’ te kunnen als relatie-
beheerder. 
Dit is een prachtig voorbeeld om 
te zien dat het nooit te laat is om te 
leren en in jezelf te investeren … als  
je maar een kans krijgt om jezelf 
te bewijzen! Peter Jansen kreeg die 
kans bij Locked BV n

Om privacy redenen is de naam van 
de betrokkene veranderd. 

Uitbetaaldata 
Hieronder ziet u de data waarop 
u de uitkering in november en 
december ontvangt.

November
Inzenden Inkomstenformulier
	 woensdag 3 november 
Uitbetaaldatum	
	 woensdag 24 november 
Garantiedatum 
	 dinsdag 30 november 

December
Inzenden Inkomstenformulier
	 woensdag 1 december  
Uitbetaaldatum	
	 maandag 20 december 
Garantiedatum 
	 vrijdag 31 december 

Inzenden inkomstenformulier: 
Heeft u naast uw uitkering nog 
andere inkomsten, dan krijgt u 
het inkomstenformulier thuisge-
stuurd. U ontvangt uw uitkering 
pas nadat wij dit formulier van u 
terug hebben ontvangen. U moet 
het inkomstenformulier volledig 
ingevuld, ondertekend en op tijd 
terugsturen.

Uitbetaaldatum: 
De datum waarop wij uw uitkering 
volgens de planning aan u overma-
ken. 

Garantiedatum: 
De datum waarop het geld op uw 
rekening moet staan. Hebt u uw 
uitkering na de garantiedatum nog 
niet ontvangen? Neem dan contact 
met ons op. 

Internet
De data staan ook op internet: 
www.almere.nl/werkeninkomen

De jaarlijkse Banenmarkt werd dit jaar weer georganiseerd door de 
medewerkers van het Werkplein, een samenwerkingsverband tussen 
de gemeente Almere en het UWV Werkbedrijf. De Banenmarkt werd 
gehouden in het stadhuis en bezocht door ongeveer 3.500 bezoekers. 



Gratis bestaat niet. Het leven kost 
geld. Zolang de kosten niet hoger 
zijn dan de inkomsten is er niets 
aan de hand. Bij schulden is er veel 
aan de hand. Schuldeisers doen 
dan alles om ‘hun’ geld te krijgen. 

Dwang
Sommige schuldeisers hebben 
eigen machtsmiddelen. Huurbazen 
kunnen huurovereenkomst laten 
beëindigen. Dan dreigt dakloos-
heid. Gas-, water- en elektrici-
teitsbedrijven sluiten de burger af 
als betaling uitblijft. 

Wintertijd 
Bij de burger die fraudeert of 
misbruik maakt van gas en elektra 
mag het nutsbedrijf altijd afslui-
ten. Gas- en elektraleveranciers 
moeten extra zorgvuldig zijn als 
ze tussen 1 oktober en 1 april de 
toevoer van nutsvoorzieningen bij 
kleinverbruikers willen beëindigen. 
Dat mag alleen als ze hebben ge-
probeerd om een oplossing voor de 
ontstane achterstand aan te reiken.
  

Herinnering   
Bij een achterstand in de betaling 
moet het nutsbedrijf een schrif-
telijke herinnering sturen. In die 
brief moet informatie staan over de 
schuldhulpverlening. Als de klant 
gebruik maakt van de schuldhulp-
verlening blijft afsluiting achter-
wege. Het nutsbedrijf moet de 
burger aanbieden om hem of haar 
actief aan te melden bij de schuld-
hulpverlening.
Als gas- en elektrabedrijven zich 
niet houden aan deze spelregels, 
is afsluiting in de periode van 1 
oktober tot 1 april uit den boze. 

Heraansluting 
De spelregels voor kleinverbruikers 
biedt de burger zicht op heraan-
sluiting. Als er een afbetalings-
regeling getroffen is, hoort daar 
heraansluiting bij. Dat is ook het 
geval bij een schuldsanerings
regeling. n

Spelregels afsluiting 
gas en elektra

Cliënten Beraad Almere

Beraadsgroepen
Het CBA organiseert op elke 
tweede donderdag van de maand 
een openbare Beraadsgroep. Dat 
is een bijeenkomst waarin in-
formatie wordt gegeven over een 
bepaald onderwerp. Daarnaast is 
er ruimte voor het bespreken van 
klachten, wensen en verlangens 
van Almeerders met een minimum 
inkomen. 
De bijeenkomst begint om 13.00 
uur in buurtcentrum “het Kar-
does”, J.G. Suurhoffstraat 45, 
Almere Stad. 

Overleg en advies
Het CBA heeft regelmatig overleg 
met Sociale Zaken en de wethou-
der Sociale Zaken. Het CBA geeft 
de gemeente adviezen over zaken 
die belangrijk zijn voor Almeer-
ders met een minimum inkomen. 

Acties
Het kan zijn dat u vragen, klach-
ten of suggesties heeft over zaken 
die mensen met een laag inkomen 
raken. Het kan dan gaan om ar-
moedebeleid, wonen in Almere of 
de Wet werk en bijstand. Met die 
vragen kunt u naar de Beraads-
groep gaan. Als er sprake is van 
een probleem dat een groep raakt, 
kan het CBA actie ondernemen. 
Het CBA is geen instantie die in-
dividuele problemen kan oplossen. 
Daar bestaan andere organisaties 
voor in Almere. Het CBA wijst u 
graag de weg. 

Adres en telefoon 
Cliënten Beraad Almere
Allendestraat 42, 1314 SE Almere
036-5454840
www.cba-almere.nl n

Het Cliënten Beraad Almere (CBA) denkt met Sociale Zaken mee over 
wat de gemeente doet voor Almeerders met een minimum inkomen. 
In het CBA werken uitkeringsgerechtigden en maatschappelijke 
organisaties samen.

Schuldeisers hebben recht op betaling en mogen betaling afdwingen. 
Nutsbedrijven kunnen zelfs gas en elektra afsluiten. Behalve tussen 
1 oktober en 1 april, dan gelden daar bijzondere spelregels voor. 



Beter inzicht geldzaken met 
EigenKrachtWijzer

De EigenKrachtWijzer is zo 
opgebouwd dat de bezoeker via 
vragenlijsten oplossingen krijgt 
aangeboden voor het verbeteren 
van de eigen leefsituatie. De eigen 
kracht is daarbij uitgangspunt. 

Voorop staat dat de bezoeker zelf 
in handen heeft hoe hij zijn leven 
wil inrichten. Soms met hulp 
van anderen, bijvoorbeeld van de 
mensen om hen heen. Het sociale 
netwerk is namelijk een belangrijk 
onderdeel van de eigen kracht. 

Vragenlijst inkomen en 
geldzaken

Eén van de vragenlijsten in de Ei-
genKrachtWijzer gaat over inko-

men en geldzaken. Deze vragen-
lijst bevat vragen als: Hoe zit het 
met uw financiële situatie? Beheert 
u zelf uw financiële administratie, 
of doet iemand anders dat voor u? 
Kunt u rondkomen van uw inko-
men of is dat soms lastig? En weet 
u hoeveel geld u krijgt en hoeveel 
u uitgeeft? De EigenKrachtWijzer 
geeft tips op basis van de gegeven 
antwoorden. De bezoeker krijgt zo 
beter zicht op zijn of haar financi-
ële situatie. 

Samenwerking
De EigenKrachtWijzer is een sa-
menwerking van de GGD, Stich-
ting De Schoor, Triade, VMCA, 
MEE, Zorggroep Almere, CIZ, de 

Wmo-Raad en – van de gemeente 
Almere – Servicepunt Z en het 
Budgetbureau. Alle vragenlijsten 
die deze organisaties gebruiken, 
zijn in de EigenKrachtWijzer 
verwerkt. 
De EigenKrachtWijzer kunt u 
vinden op internet: www.eigen-
krachtwijzeralmere.nl en via 
de websites van de bovenstaande 
organisaties. 

De EigenKrachtWijzer is mede 
mogelijk gemaakt door een bijdrage 
van de provincie Flevoland en de 
gemeente Almere in het kader van het 
Investeringsprogramma Flevoland-
Almere. n

De EigenKrachtWijzer helpt bij het vinden van oplossingen voor vragen 
rond wonen, werken, welzijn en zorg in Almere. De website staat sinds 
1 maart online en is sindsdien al ruim vijfduizend keer bezocht.



Wijziging aanvraag 
bijzondere bijstand
Wanneer u bijzondere bijstand wilt 
aanvragen, hoeft u niet langs te 
komen om op het stadhuis. U kunt 
dat tegenwoordig doen door tussen 
8.00 en 18.00 uur te bellen met 
telefoonnummer 14 036. U vraagt 
dan naar uw contactpersoon en 
geeft aan dat u bijzondere bijstand 
wilt aanvragen. Uw contactper-
soon stuurt u dan een gedeeltelijk 
ingevuld aanvraagformulier toe. U 
kunt dat verder invullen en terug-
sturen met de gevraagde bewijs-
stukken. U kunt er ook voor kiezen 
om een formulier in te vullen via 

www.almere.nl/digitaalloket.
Als u niet in de gelegenheid bent 
om te bellen,  kunt u een mail 
sturen naar info@almere.nl. 
Geef dan aan op welk telefoon-
nummer u te bereiken bent. Wij 
nemen dan zo snel mogelijk con-
tact met u op. 

Inloopspreekuur vervalt 
Het inloopspreekuur komt hier-
door te vervallen om een aanvraag 
bijzondere bijstand te doen voor 
klanten die een uitkering ontvan-
gen van Sociale Zaken in Almere. 

Antwoord
De gemeente Almere onderzoekt of 
u recht hebt op bijzondere bijstand. 
Een onderdeel van het onderzoek 
kan een gesprek zijn. Ook kan een 
medewerker bij u op bezoek komen. 
Hierover krijgt u meestal van tevo-
ren bericht. Zodra de gemeente een 
besluit heeft genomen, ontvangt u 
hiervan schriftelijk bericht. n

Geen geld voor eten

Het kan zijn, dat u tijdelijk zo 
weinig (leef)geld heeft dat u 
onvoldoende geld overhoudt om 
genoeg en verantwoord eten te ko-
pen. Bijvoorbeeld, omdat u zich in 
een onoverzichtelijke schuldpositie 
bevindt. Maar ook asielzoekers 
kunnen in afwachting van hun 
beroep, hoewel legaal in Neder-
land, geen inkomen en dus geen 
eten hebben. 

Het Voedselloket Almere (VLA) 
kan dan aan u voedselpakketten 
verstrekken. 

De hulpverlener waarmee u een 
oplossing zoekt voor uw proble-
men kan dit voor u aanvragen 
bij het VLA. De aanvrager kan 
bijvoorbeeld zijn: een huisarts, een 
maatschappelijk werkende of een 
medewerker van Vluchtelingen-
hulp. Kunt u hier niet op wachten? 
Neem dan direct telefonisch con-
tact op met het VLA op dinsdag en 
donderdag tussen 10.00 en 14.00 
uur op telefoonnummer 
(036) 880 73 68.

Meer informatie: 
www.voedselloketalmere.nl  n

Ik heb 
een Tip!

Heeft u een tip? 
Op deze plek staat iedere 
maand een tip voor u. Maar 
misschien heeft u ook een 
goede tip? Laat het ons weten, 
dan komt uw tip misschien 
in de volgende nieuwsbrief. 
U kunt uw tip mailen naar 
info@almere.nl, onder 
vermelding van ‘Nieuwsbrief 
Werk en Inkomen’ n



Colofon
Werk en Inkomen is een uitgave 
van de gemeente Almere.

Postadres: 
Postbus 200 
1300 AE Almere

Bezoekadres: 
Balie Sociale Zaken, Stadhuis
Stadhuisplein 1, Almere 
Iedere werkdag geopend van  
9.00 tot 12.00 uur (inloop).  
En ’s middags op afspraak. 

almere.nl/werkeninkomen

Algemeen telefoonnummer
Wilt u een medewerker spreken  
of een afspraak maken? Bel dan  
tussen 8.00 en 18.00 uur telefoon-
nummer 14 036. 

Eindredactie
Gemeente Almere  
afdeling Communicatie  
info@almere.nl 

Aan de teksten in deze nieuwsbrief  
kunnen geen rechten worden ontleend. 

Almere zoekt jongeren 
voor techniek!

Ben jij jonger dan 27 jaar en wil je 
opgeleid worden tot metaalbewer-
ker, elektromonteur, automonteur, 
leerling drukker of voor diverse 
functies in de bouw. Neem dan 
contact met ons op, misschien zijn 
we op zoek naar jou! 

Interesse?
Stuur je CV en motivatie naar 
info@almere.nl, ter attentie van 
de heer M. Memis, Sociale Zaken, 
onder vermelding van BBL tech-
niek. Je wordt dan door ons gebeld 
en uitgenodigd voor een gesprek. 

Pak je kans! n

* BBL = beroepsbegeleidende leerweg

Ben je jonger dan  27 jaar en wil je een vak leren, terwijl je direct 
betaald aan het werk gaat?

Voor de bestrijding van de jeugdwerkeloosheid zijn wij op zoek naar 
jongeren uit Almere die zich willen laten opleiden in de techniek. Dit 
is een BBL-opleiding*. Je gaat dan vier dagen per week werken en één 
dag per week naar school en ontvangt meteen salaris. 

Functie-eisen	
• goed gemotiveerd, 
• willen werken met je handen, 
• technisch inzicht, 
• jonger dan 27 jaar.


